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Рабочая программа дисциплины рассмотрена на Педагогическом совете 

Департамента СПО Миасского филиала ФГБОУ ВО «ЧелГУ» и рекомендована 

к утверждению (протокол заседания № 08 от 24 февраля 2026 года). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 

12.08.2022 N 732 и примерной программы по данной общеобразовательной 

дисциплине, рассмотренной и одобренной на заседании Педагогического 

совета ФГБОУ ДПО ИРПО (Протокол № 13 от 29.09.2022 г) 
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 1. Паспорт программы дисциплины 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины ОП.10 «Менеджмент» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по  специальности 38.02.06 Финансы. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Дисциплина ОП.10 «Менеджмент» относится к группе дисциплин 

общепрофессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

- анализировать организационные структуры управления; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности 

знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, 

историю его развития; 

- методы планирования и организации работы подразделения; 

- принципы построения организационной структуры управления; 

- основы формирования мотивационной политики организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

- внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, 

- планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 
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- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 

Дисциплина «Менеджмент» способствует формированию у 

обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 2.3. Определять ситуации (контекста) и идентификацию 

финансовых рисков в деятельности организации. 

ПК 5.1. Осуществлять планирование основных направлений 

внутреннего контроля и контрольных процедур финансовой сферы 

деятельности. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 46 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 40 часов; 

самостоятельная работа обучающегося – не предусмотрена. 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе:  

Теоретические занятия 20 

Практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Промежуточная аттестация 6 

Другие формы контроля (4 семестр)  

 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

Раздел 1. Основы менеджмента   

Тема 1.1 Сущность 

современного 

менеджмента 

Сущность и характерные черты современного 

менеджмента. Цели и задачи менеджмента. 

Принципы управления. Объекты и субъекты 

управления. История развития менеджмента. 

Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности (по отраслям) 

 

 
1 

 

 
1 

Тема 1.2 

Организация и ее 

среда 

Организация, как форма существования людей. 

Условия возникновения организации. 

Организация как открытая система. Внешняя и 

внутренняя среда организации. Внутренние 

элементы организации. Значение и показатели 

внешней среды. 

 

 
1 

 

 
1 

Раздел 2. Функции менеджмента   

Тема 2.1. Цикл 

менеджмента 

Функции менеджмента в рыночной экономике: 

организация, планирование, мотивация и 

контроль деятельности экономического субъекта. 

Значение и содержание функций менеджмента. 

Цикл менеджмента. Связующие процессы. 

1 1 

Тема 2.2. 
Планирование и 

Содержание и организация стратегического 
планирования. Методы планирования и 

1 1 
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организация 

деятельности 

коллектива 

организации работы подразделения. Организация 

взаимодействий в управлении. Понятия структура 

управления. Принципы построения 

организационной структуры управления. 

  

Практическая работа №1. Использование на 

практике методов планирования и организации 

работы подразделения с учетом особенностей 
менеджмента (по отраслям). 

 
2 

 
2 

Тема 2.3. 

Мотивация 

сотрудников 

Значение и основные элементы мотивации. 

Первичные и вторичные потребности. Основы 

формирования мотивационной политики 
организации. 

2 1 

Практическая работа № 2. Выполнение 

работы по мотивации трудовой деятельности 

персонала и принятия решений с учетом 

особенностей менеджмента (по отраслям). 

 
2 

 
2 

Тема 2.4. Контроль 

в управлении 

Сущность и необходимость контроля 

деятельности экономического субъекта. Виды 

контроля. Процесс контроля: установление 

стандартов, сравнение результатов и 

корректирующие действия 

1 1 

Раздел 3. Методы управления   

Тема. 3.1. Система 

методов 

управления 

Система методов управления. Экономическое, 

административное и социально-психологическое 

воздействие. Необходимость сочетания всех 

методов управления. Значение психологических 

методов управления. Личность и ее свойства. 

Социально-психологические отношения. 

 

 
1 

 

 
1 

Практическая работа №3. Изучение 4-х типов 
темперамента, составление анкеты по 

определению характера. 

 

2 
 

2 

Тема. 3.2. Деловое 

общение 

Значение управления информацией и требования, 

предъявляемые к ней. Коммуникация в системе 

управления. Основные элементы и этапы 

коммуникации. Искусство делового общения в 

работе менеджера. Принципы делового общения. 
Законы и приемы делового общения. 

 

 
2 

 

 
1 

Практическая работа №4. Использование в 

профессиональной деятельности приемов 

делового и управленческого общения, разбор 

ситуаций. 

 
2 

 
2 

Тема. 3.3. 

Управленческое 

решение 

Процесс принятия и реализации управленческих 
решений. Методика принятия решений. 

2 1 

Практическая работа №5. Разбор ситуаций и 
принятие эффективных решений с 

2 2 
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 использованием системы методов управления   

Тема. 3.4. Сущность и элементы руководства. Стили   

Руководство в руководства. Форма власти и влияние. 2 1 

организации Неформальный лидер и работа с ним.   

 Практическая работа № 6. Изучение основных   

 понятий руководства. Разбор производственных 4 2 
 ситуаций.   

Итого: 46 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала 

используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный уровень (узнавание ранее изученных объектов, 

свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 
 

3. Условия реализации рабочей программы дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Кабинет менеджмента и предпринимательства - учебная аудитория для 

проведения лекционных и практических занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации № 101, 

оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, оборудованное 

компьютером с выходом в сеть Интернет;   рабочее место по количеству 

обучающихся, оборудованное компьютером с выходом в сеть Интернет; учебная 

доска. 

Технические средства: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

монитор, акустическая система, МФУ, инструменты и материалы для прошивки 

документов. 

Учебно-методическая документация: комплект учебно-методической 

документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий.  

Программное обеспечение:  

ОС Astra Linux релиз Орел, версия ядра 5.15 (лицензия бессрочная). 

СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф ЛСВ, договор № 

5/СУЗ-29 от  01.01.2025 г. (действует бессрочно). 
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 Кабинет для самостоятельной подготовки обучающихся 

Кабинет информатики - учебная аудитория для проведения лекционных и 

практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации № 310, оснащенная оборудованием: 

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными 

компьютерами компьютеры с лицензионным программным обеспечением и 

оборудованием для выхода в локальную сеть и в информационно-

телекоммуникационную сеть Интернет; рабочим местом преподавателя, 

оснащенным мультимедийным оборудованием; сканером, сетевым принтером. 

Программное обеспечение: операционная система семейства Windows, 

пакет Microsoft Office, Internet-браузеры, лицензионное антивирусное 

программное обеспечение, специальное программное обеспечение, ОС Astra 

Linux релиз Орел, версия ядра 5.15 (лицензия бессрочная). 

СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф ЛСВ, договор № 

5/СУЗ-29 от  01.01.2025 г. (действует бессрочно), учебно-методическое 

обеспечение по дисциплинам. 

Неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам), к электронной информационно-образовательной 

среде вуза, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

Библиотека, читальный зал, помещение для организации 

самостоятельной и воспитательной работы № 312, оснащенная оборудованием: 

шкаф под картотеку, шкаф для формуляров, учебная и специализированная 

мебель,  стол для конференций, кафедра выдачи литературы, выставочные 

стеллажи, книжные стеллажи, рабочее место, оборудованное компьютером с 

выходом в сеть Интернет.  

Программное обеспечение: ОС Astra Linux релиз Орел, версия ядра 5.15 

(лицензия бессрочная), СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф 

ЛСВ, договор № 5/СУЗ-29 от  01.01.2025 г. (действует бессрочно). 

Неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам), к электронной информационно-образовательной 

среде вуза, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

Актовый зал на 150 мест с выходом в сеть Интернет - для проведения 

научных конференций, семинаров, помещение для организации воспитательной 

работы, оснащенный оборудованием: специализированные кресла для актовых 

залов, сцена,  трибуна; мультимедийное интерактивное оборудование: экран 

настенный, технические средства, служащие для представления информации 
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 большой аудитории, проектор,  демонстрационное оборудование и аудиосистема 

– микрофон. 

Технические средства обучения для проведения занятий: мультимедийный 

комплекс портативный (ноутбук, демонстрационный экран, проектор). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы: 

Основная литература: 

1.  Казначевская, Г. Б., Менеджмент : учебник / Г. Б. Казначевская. 

— Москва : КноРус, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-406-11318-9. — URL: 

https://book.ru/book/948590. — Текст : электронный. 

2. Моргунов, А. Ф.  Информационные технологии в менеджменте : 

учебник для среднего профессионального образования / А. Ф. Моргунов. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 378 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20368-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/558023 

3. Информационные технологии в менеджменте : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Е. В. Майорова 

[и др.] ; под редакцией Е. В. Майоровой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 310 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

20238-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557836. 

4. Коргова, М. А.  Менеджмент. История менеджмента : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. А. Коргова, 

А. М. Салогуб. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 167 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16237-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530656  

5. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 566 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511964 

https://urait.ru/bcode/558023
https://urait.ru/bcode/557836
https://urait.ru/bcode/530656 %0d5
https://urait.ru/bcode/511964
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 Дополнительная литература 

1. Инновационный менеджмент : учебное пособие / К.В. Балдин, А.В. 

Барышева, Е.Л. Макриденко, И.И. Передеряев ; под ред. А.В. Барышевой. – 

3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 383 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495768. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5- 394-01454-3. – Текст : электронный. 

2. Фомичев, А.Н. Стратегический менеджмент: учебник / А.Н. 

Фомичев. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 468 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496068. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5- 394-01974-6. – Текст : электронный. 

3. Абчук, В. А.  Прикладные аспекты менеджмента : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. А. Абчук, 

С. Ю. Трапицын, В. В. Тимченко. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 347 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17087-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544983 

4. Голов, Р.С. Организация производства, экономика и управление в 

промышленности : учебник / Р.С. Голов, А.П. Агарков, А.В. Мыльник. – 

Москва : Дашков и К°, 2017. – 858 с. : табл., схем., граф. – (Учебные 

издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452544. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5- 394-02667-6. – Текст : электронный. 

Интернет-ресурсы: 

1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / 

Науч. электрон. б-ка. –– Москва, 1999- . – Доступ к полным текстам после 

регистрации из сети ЧелГУ. – URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp– Яз. рус., 

англ. 

2. ИНФОРМИО [Электронный ресурс] : электронный справочник 

[обеспечение всех типов образовательных учреждений нормативными, 

методическими, научно-практическими материалами]. – Москва, 2010 – . – 

Доступ из сети университета : http://www.informio.ru/ 

3. Интерфейс [Электронный ресурс] : сайт. - URL: 

http://www.interface.ru , свободный. 

4. SQL Official [Электронный ресурс] : [Форум разработчиков и 

пользователей SQL] : сайт. - URL: http://www.sql.ru/ , свободный. 

5. Компьютерные видеоуроки онлайн [Электронный ресурс] : сайт. - 

URL: http://compteacher.ru/programming/c/ , свободный. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495768
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496068
https://urait.ru/bcode/544983
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452544
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.informio.ru/
http://www.interface.ru/
http://www.sql.ru/
http://compteacher.ru/programming/c/


 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

 

Минобрнауки Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Миасский филиал 

Рабочая программа учебной дисциплины 
ОП.10 «Менеджмент» 

Специальности 38.02.06 Финансы 

Версия документа - 1 стр. 12 из 14 Первый экземпляр   КОПИЯ №   

 3.3. Условия реализации рабочей программы для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организовано совместно с другими обучающимися. 

Для освоения программы дисциплины в фонде библиотеки и 

электронно-библиотечных системах имеется основная и дополнительная 

учебная литература в виде электронных документов. 

В лекционных аудиториях оборудованы специальные места с 

возможностью размещения студентов на кресле-коляске и подключения к 

электрической сети технических средств обучения. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями. Данные технические средства 

могут быть представлены Ресурсным учебно-методическим центром по 

обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

3.4. Условия реализации программы дисциплины с 

использованием электронного обучения 

В случае реализации дисциплины с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий общение обучающихся и 

преподавателя осуществляется в режиме реального времени онлайн-лекции 

(вебинары), чаты, видео-конференции или отложенного времени (Moodle, 

форумы, электронная почта, социальные сети, мессенджеры). Большую часть 

времени обучающиеся самостоятельно работают с учебно-методическими 

материалами. Студенты имеют возможность консультироваться с преподавателем 

по всем вопросам, возникающим в ходе самостоятельной работы посредством 

Moodle, форумов, электронной почты, социальных сетей, мессенджеров. Доступ 

обучающихся к учебным ресурсам в режиме отложенного времени, 

самостоятельной работы осуществляется через сеть интернет в удобном для него 

месте, времени и темпе. 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, других форм контроля, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий и проектов. 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
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 Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Управлять рисками и 

конфликтами 

- Принимать обоснованные 

решения 

- Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

- Применять 

информационные 

технологии в сфере 

управления производством 

- Строить систему 

мотивации труда 

- Управлять конфликтами; 

- Владеть этикой делового 

общения 
- Организовывать работу 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью,  без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой    учебные 

задания    выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые     умения 

сформированы 

недостаточно,     все 

предусмотренные 

программой    учебные 

задания  выполнены, 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная работа 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 
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коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно»  - 

теоретическое  содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы  не      носят 

существенного   характера, 

необходимые       умения 

работы с   освоенным 

материалом   в    основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой      обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Функции, виды и 

психологию менеджмента 

- Методы и этапы принятия 

решений 

- Технологии и инструменты 

построения карьеры 

- Особенности менеджмента 

в области профессиональной 

деятельности 

- Основы организации 

работы коллектива 

исполнителей; 

- Принципы делового 

общения в коллективе. 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная работа 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

 необходимые умения не  

 сформированы,  

 выполненные учебные  

 задания содержат грубые  

 ошибки.  

 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа при проведении промежуточного контроля. 
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