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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

Направление подготовки (специальности) 38.05.01 Экономическая безопасность 

Направленность (профиль) «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» 

Дисциплина К.М.02.04. Кадровое обеспечение экономической безопасности 

Семестр(ы) изучения: 7 семестр 

Форма (ы) промежуточной аттестации: 7 семестр – экзамен  
 

2. Перечень формируемых компетенций 
 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

 
Изучение дисциплины «К.М.02.04. Кадровое обеспечение экономической 

безопасности» направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код и наименование 

компетенции 

согласно ФГОС 

Индикаторы достижения 

компетенций согласно ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1.   

Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике   

УК-10.2.   

Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски  

 

Знать  

базовые  принципы  

функционирования экономики  и 

экономического развития, цели и формы 

участия  

государства в экономике  

Уметь  

применять методы личного 

экономического  и финансового 

планирования для достижения текущих 

и долгосрочных  финансовых 

целей 

Владеть 

навыками  обоснования 

актуальности  и практической 

значимости разрабатываемых  

мероприятий  по обеспечению 

экономической безопасности 

ПК-4 Способен   

исследовать условия 

функционирования и 

особенности 

регулирования 

экономических систем 

и объектов, 

формулировать 

проблему, 

ПК 4.1  

Знает и понимает концептуальные и 

стратегические направления повышения 

экономической безопасности; 

механизмы возникновения кризисных 

ситуаций, снижающих уровень 

экономической безопасности, и меры по 

их преодолению  

ПК 4.2 

Исследует  условия 

Знать  

концептуальные  и 

стратегические направления повышения 

экономической безопасности; 

механизмы возникновения кризисных 

ситуаций,  снижающих уровень 

экономической безопасности, и меры по 

их преодолению 

Уметь  

исследовать условия функционирования 
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обосновывать и 

практическую 

значимость 

разрабатываемых 

мероприятий по 

обеспечению 

экономической 

безопасности 

функционирования  и особенности 

регулирования экономических  систем 

и объектов;  анализирует  во 

взаимосвязи экономические явления и 

процессы  на микро-  и макроуровне, 

выявляет  проблемы 

экономической безопасности  

ПК 4.3  

Обосновывает актуальность и 

практическую значимость 

разрабатываемых мероприятий  по 

обеспечению экономической 

безопасности 

и особенности регулирования 

экономических систем и объектов; 

анализировать во взаимосвязи 

экономические явления и процессы на 

микро- и макроуровне, выявлять 

проблемы экономической безопасности 

Владеть  

навыками применения финансовых 

инструментов для управления личными 

финансами (личным бюджетом), 

контроля собственных экономических и 

финансовых рисков 

 

3. Содержание оценочных средств по дисциплине 

3.1 Виды оценочных средств 
 

Код, 

наименование 

компетенции 

согласно ФГОС 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Контролируемые 

темы/ 

разделы (номер и 

название раздела из 

РПД п.2.2) 

Семестр Номер 

задания 

Наименование 

оценочного 

средства 

УК-10 1.1 Знать:  

базовые принципы  

функционирования 

экономики  и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

1. Основы 

кадровой 

безопасности; 

2. Кадровая 

безопасность как 

одно из направлений 

экономической 

безопасности 

предприятия; 

3. Обеспечение 

кадровой 

безопасности на 

предприятии; 

4. Рискообразу

ющие факторы 

кадровой 

безопасности 

предприятия. 

7 5 Оценочное 

средство 1 тест 

1.2 Уметь: 

применять методы 

личного 

экономического  и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей 

7 3 Оценочное 

средство 1 тест 

1.3 Владеть: 

навыками 

обоснования 

актуальности  и 

практической 

значимости 

разрабатываемых  

мероприятий  по 

обеспечению 

экономической 

7 10 Оценочное 

средство 1 тест 
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безопасности 

ПК-4 1.1 Знать:  

концептуальные и 

стратегические 

направления 

повышения 

экономической 

безопасности; 

механизмы 

возникновения 

кризисных 

ситуаций, 

снижающих 

уровень 

экономической 

безопасности, и 

меры по их 

преодолению 

7 21 Оценочное 

средство 1 тест 

1.2 Уметь: 

исследовать условия 

функционирования 

и особенности 

регулирования 

экономических 

систем и объектов; 

анализировать во 

взаимосвязи 

экономические 

явления и процессы 

на микро- и 

макроуровне, 

выявлять проблемы 

экономической 

безопасности 

7 25 Оценочное 

средство 1 тест 

1.3 Владеть: 

навыками 

применения 

финансовых 

инструментов для 

управления 

личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контроля 

собственных 

экономических и 

финансовых рисков 

7 28 Оценочное 

средство 1 тест 
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Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 

представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты 

оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 

 

3.2 Содержание оценочных средств 
 

Пример тестовых вопросов  

1. Под кадровой безопасностью понимается:  

а) состояние, при котором выявляются и предотвращаются угрозы целостности и качеству кадровых 

ресурсов, используемых в производственном процессе;  

б) механизм предотвращения угроз целостности и качеству кадровых ресурсов, используемых в 

производственном процессе;  

в) состояние социально-трудовых отношений работодателей, работников и государственных органов, 

позволяющее реализовать их жизненно важные интересы.  

2. Как соотносятся интересы государства, гражданина и хозяйствующего субъекта, заинтересованных в 

создании системы обеспечения кадровой безопасности: а) скоординированы;  

б) противоречивы;  

в) дополняют друг друга.  

3. Целью функционирования системы обеспечения кадровой безопасности хозяйствующего субъекта 

является:  

а) предупреждение угроз кадровому потенциалу предприятия и угроз, исходящих от сотрудников, 

имущественной, финансовой и информационной безопасности хозяйствующего субъекта, угроз жизни, 

здоровью, материальному и социальному благосостоянию каждого сотрудника; б) предупреждение угроз 

кадровому потенциалу предприятия;  

в) предупреждение угроз, исходящих от сотрудников, имущественной, финансовой и информационной 

безопасности хозяйствующего субъекта.  

4. К объектам кадровой безопасности относятся:  

а) имущество хозяйствующего субъекта, ресурсы, используемые в производственном процессе, интересы 

сотрудника;  

б) ресурсы, используемые в производственном процессе;  

в) интересы сотрудника хозяйствующего субъекта.  

5. Причины, в результате которых сотрудник становится источником угроз экономической безопасности 

хозяйствующего субъекта, являются: а) климатические;  

б) антропогенные;  

в) политико-идеологические.  

6. К угрозам кадровой безопасности относятся:  

а) угрозы сохранности имущества, производственных ресурсов, сохранности их качества или свойств;  

б) угрозы разрушения сложившихся в хозяйствующем субъекте социально-трудовых отношений, 

реализующих жизненно важные интересы хозяйствующего субъекта, работника и государственных органов;  

в) угрозы сохранности производственных ресурсов, сохранности их качества или свойств и непрерывности, 

последовательности, неизменности технологического процесса.  

7. К формам реализации угроз трудовым ресурсам из внешних источников относятся:  

а) геолого-геоморфологические;  

б) техногенные;  
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в) переманивание сотрудников.  

8. К формам реализации угроз трудовым ресурсам из внутренних источников относятся:  

а) нарушение режимов труда и отдыха;  

б) психологическое насилие;  

в) переманивание сотрудников.  

9. Проявлениями кадрового ресурсного риска являются:  

а) неэффективная профессиональная структура кадров;  

б) утечка информации;  

в) недостача материальных ценностей, выявленная по результатам инвентаризации.  

10. Относительно денежных средств выделяют формы мошенничества:  

а) незаконное использование и хищение;  

б) сокрытие и присвоение, хищение;  

в) сокрытие и присвоение, хищение, мошеннические выплаты.  

11. Система внутреннего контроля кадров включает направления:  

а) профессиональное, организационное, нормативное, финансовое, личные качества и круг общения 

соискателя вакантной должности;  

б) профессиональное, организационное, нормативное, финансовое, техническое;  

в) профессиональное, нормативное, финансовое, личные качества и круг общения соискателя вакантной 

должности.  

12. Нормативное направление обеспечения кадровой безопасности включает:  

а) бизнес-планы, штатное расписание, справочник должностей;  

б) бизнес-планы, штатное расписание;  

в) штатное расписание, справочник должностей.  

13. Профессиональное направление обеспечения кадровой безопасности на этапе предварительного 

контроля включает:  

а) сбор информации о родственниках и близком окружении;  

б) проверку наличия судимостей у кандидата;  

в) оценку способности принимать самостоятельные решения в экстремальных ситуациях.  

14. Организационное направление обеспечения кадровой безопасности на этапе текущего контроля 

включает:  

а) ознакомление сотрудников с должностными функциями и ответственность за их неисполнение;  

б) проверку входящей информации, содержащейся в резюме и автобиографии;  

в) контроль за исполнением должностных обязанностей сотрудниками организации в соответствии с их 

должностными инструкциями.  

15. Нормативное направление обеспечения кадровой безопасности на этапе текущего контроля включает:  

а) проверку сведений о постановке на учет кандидата на трудоустройство по поводу психических 

заболеваний, алкоголизма или наркомании;  

б) ознакомление сотрудников с должностными функциями и ответственность за их неисполнение;  

в) утверждение и внедрение в практику деятельности должностных инструкций сотрудников.  

16. Нормативное направление обеспечения кадровой безопасности на этапе текущего контроля включает:  

а) анализ установленных нарушений трудовой дисциплины и выявление их причин;  

б) необходимую корректировку правил внутреннего трудового распорядка;  

в) проверку соблюдения трудовой дисциплины, т.е. выполнения правил внутреннего трудового распорядка.  

17. Профессиональное направление обеспечения кадровой безопасности на этапе текущего контроля 

включает:  
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а) проверку соблюдения трудовой дисциплины, т.е. выполнения правил внутреннего трудового распорядка;  

б) финансовый контроль за расчетами с сотрудниками организации;  

в) оценку способности принимать самостоятельные решения в экстремальных ситуациях.  

18. Риски мошенничества увеличиваются, если условия функционирования экономического субъекта 

характеризуются:  

а) большим количеством предложений сотрудничества;  

б) большим количеством сотрудников-мужчин;  

в) децентрализацией управления организацией.  

19. Профилактическая группа мер предотвращения угроз склонения сотрудников к противоправным 

действиям и нарушению обязательств перед работодателем включает: а) ротацию кадров;  

б) создание и применение технологии выбора из множества соискателей на вакантную должность; 

в) контроль за трудовой дисциплиной.  

20. Оперативная группа мер предотвращения угроз склонения сотрудников к противоправным действиям и 

нарушению обязательств перед работодателем включает: а) обучение и консультации сотрудников;  

б) контроль за трудовой дисциплиной;  

в) ротацию кадров.   

 

4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 
 

Экзамен проводится в форме устного опроса.  

  

Экзамен 

Вопросы для подготовки к экзамену  

1. Сущность безопасности и ее цели  

2. Система понятий кадровой безопасности  

3. Персонал – ключевой ресурс экономики предприятия  

4. Внешние угрозы кадровой безопасности  

5. Внутренние угрозы кадровой безопасности  

6. Уязвимость персонала и угрозы, исходящие от него  

7. Классификация рискообразующих факторов кадровой безопасности  

8. Основные группы риска кадровой безопасности: члены религиозных 

новообразований (РНО), игроки  

9. Взаимодействие службы безопасности с кадровой службой предприятия  

10. Взаимодействие службы безопасности с юридической службой предприятия  

11. Противодействие хищениям материальных и нематериальных активов в 

форме мошенничества  

12. Противодействие угрозе переманивания квалифицированных специалистов  

13. Противодействие нарушениям договорных обязательств, установленных 

правил и регламентов  
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14. Противодействие угрозам разжигания деструктивных конфликтов.  

15. Научно-методические принципы подбора персонала  

16. Профессиография в подборе персонала  

17. Подбор и прием на работу  

18. Проверка персонала во время работы  

19. Увольнение персонала фирмы  

20. Проведение служебной проверки в отношении персонала  

21. Понятие кризисных переходов в процессе развития предприятия  

22. Уязвимость персонала в кризисных переходах на различных стадиях 

развития предприятия  

23. Система выявления психологических факторов, создающих кризисную 

ситуацию. 

 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 

средств 
Оценка Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

%  выполненных  

заданий  
Менее 61  61-75  76-89  90-100  

Баллы  0-2  3-5  6-8  9-10  

Уровень освоения 

проверяемых 

компетенций  
недостаточный  базовый  средний  высокий  

Оценка  Не зачтено   Зачтено   

Набранная сумма 

баллов  (% 

выполненных 

заданий) (мах – 100)  

Менее 61  

 

61-100  

 

 

Тесты  
Оценка  Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

%  выполненных  

заданий  
Менее 61  61-75  76-89  90-100  

Баллы  0-2  3-5  6-8  9-10  

Уровень 

 освоения 

проверяемых 

компетенций  

недостаточный  базовый  средний  высокий  

Оценка  Не зачтено   Зачтено   
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Набранная 

 сумма 

баллов  (% 

выполненных  

заданий)  (мах  –  
100)  

Менее 61  

 

61-100  

 

 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций: 
При подведении итогов учитываются результаты текущей аттестации. По итогам 

текущей успеваемости могут быть выставлены оценки промежуточной аттестации по 

сумме набранных в семестре баллов без сдачи экзамена (зачета).   

Осуществляется следующий перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему 

оценки знаний: 

Баллы за  Семестр (оценка А)  
Оценка за промежуточную 

аттестацию  в форме экзамена  

Оценка за промежуточную 

аттестацию  в форме зачета  

91-100  отлично  зачтено  

76-90  хорошо  зачтено  

61-75  удовлетворительно  зачтено  

менее 61  неудовлетворительно  не зачтено  

  

Если обучающийся не согласен с оценкой по сумме набранных баллов, он вправе 

пройти процедуру промежуточной аттестации и улучшить результат.  Ответ студента по 

билету на зачете/экзамене оценивается следующим образом:  

  

Баллы за ответ на зачете (оценка В)  Оценка на экзамене  Оценка на зачете 

18-20  отлично  Зачтено 

14-17  хорошо  Зачтено 

10-13  удовлетворительно  Зачтено 

менее 10  неудовлетворительно  Не зачтено 

  

При этом за промежуточную аттестацию выставляется сумма из двух полученных 

оценок: оценка по дисциплине=А+В.  

Обучающийся, получивший по итогам текущего контроля менее 51 балла (оценка А), 

для допуска к экзамену (зачету) должен отработать минимум заданий по дисциплине до 

уровня не менее 51 балла и затем проходить промежуточную аттестацию (оценка В) для 

получения оценки по дисциплине А+В.  

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины (модуля).  

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:  

1. Низкий уровень соответствует оценке «неудовлетворительно».  
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2. Базовый уровень соответствует оценке «удовлетворительно»:   

- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основ 

профилактики экстремизма, терроризма  

- студент способен давать ответы на теоретические вопросы дисциплины на уровне 

не ниже оценки «удовлетворительно».  

3. Средний уровень соответствует оценке «хорошо»:   

- предполагает формирование компетенций на более высоком уровне: формируется 

комплексное знание о мерах профилактики экстремизма  и терроризма  

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы 

дисциплины; способен решать практические задания.  

4. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «отлично»:   

- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к 

самостоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки анализа,  целей  

и мер, проводимой национальной политики Российской Федерации в области 

профилактики экстремизма  и терроризма;  

- студент способен проводить самостоятельные исследования, аргументировать 

собственную точку зрения, критически оценивать информацию о состоянии и проблемах 

экстремизма и терроризма, формулировать собственные выводы.  
  

Начисляемые баллы за выполнение заданий  
№  Перечень контрольных мероприятий   Начисляемые 

рейтинговые баллы  

1.  Посещение лекционных занятий   5  

2.  Подготовка и выполнение тестов   95  

   Итого:  100  
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