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1. Паспорт программы дисциплины 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины ОП.05 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по  специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Дисциплина ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» относится к группе дисциплин общепрофессионального 

цикла. 

1.3. Цели и задачи освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 Использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

 Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым законодательством. 

 Анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 

 Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных 

и отдельных объектов базы данных. 

 Владеть технологиями проведения сертификации программного 

средства. 

знать: 

 Основные положения Конституции Российской Федерации. 

 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. 

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. 

 Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 
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деятельности. 

 Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 

 Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

 Порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. 

 Правила оплаты труда. 

 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

 Право социальной защиты граждан. 

 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника. 

 Виды административных правонарушений и административной 

ответственности. 

 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» способствует формированию у обучающихся следующих 

общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК  05. Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на 
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государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов; 

самостоятельная работа обучающегося – не предусмотрена; 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

Теоретические занятия 22 

Практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный зачет (5 семестр)  

 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала 

Объем 

часов 

Уровни 

усвоения 

Введение в предмет Содержание учебного материала 2  

Предмет, содержание и задачи дисциплины. 

Роль и место знаний по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» 

в сфере профессиональной деятельности. 

 

2 
 

1,2 

Тема 1. 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 10  

Понятие и признаки субъектов 

предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. 

Формы собственности в РФ. 

 

2 
 

1,2 

Правовой статус индивидуального 

предпринимателя.  Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность и 

дееспособность. 

 

2 
 

1,2 

Понятие юридического лица, его признаки. 

Учредительные документы юридического 
2 1,2 
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 лица. Организационно-правовые формы 

юридических лиц их классификация. 

  

Понятие и виды экономических споров. Иск. 2 1,2 

Практическое занятие №1. Применение норм 

законодательства при решении правовых 

ситуаций в сфере предпринимательских 

отношений 

 

2 
 

2,3 

Тема 2. 

Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 16  

Общая характеристика законодательства РФ, о 

трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, 

их права и обязанности. 

 

2 
 

1,2 

Понятие трудового договора, его значение. 

Понятие рабочего времени, его виды. Время 

отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления. Понятие и условия выплаты 

заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная 

ответственность. Трудовые споры. 

 

 

 

2 

 

 

 

1,2 

Практическое занятие №2. Применение норм 

трудового законодательства при решении 

правовых ситуаций в сфере трудовых 

отношений 

 

4 
 

2,3 

Практическое занятие №3. Составление 

трудового договора 
2 2,3 

Тема 3. 

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала 16  

Информационное право, как отрасль права. 

Понятие правового режима информации и его 

разновидности. 

 

2 

 

1,2 

Режим государственной и служебной тайны. 

Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. 

 

2 
 

1,2 

Понятие и система телекоммуникационного 

права. Субъекты телекоммуникационного 

права. Правовая характеристика 

информационно-телекоммуникационных сетей. 

Понятие и виды информационных ресурсов. 

Правовой режим баз данных. Правовое 

регулирование деятельности СМИ. Понятие 

информационной безопасности 

 

 

 

2 

1,2 

Практическое занятие №4. Применение норм 

информационного права для решения 

практических ситуаций 

 

4 
 

2,3 

Практическая работа №5. Определение 2 2,3 
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 составов информационных правонарушений 

при решении ситуационных задач 

  

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 4  

Понятие административной ответственности, 

ее цели, функции и признаки. Основания 

административной ответственности. 

Понятие и виды административных 

правонарушений. Понятие и виды 

административных наказаний. 

 

 

2 

 

 

1,2 

Итого: 36  

Для характеристики уровня освоения учебного материала 

используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный уровень (узнавание ранее изученных объектов, 

свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 

3. Условия реализации рабочей программы дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Кабинет социально-экономических дисциплин - учебная аудитория для 

проведения лекционных и практических занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации № 311, 

оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, оборудованное 

компьютером с выходом в сеть Интернет;   рабочее место по количеству 

обучающихся, оборудованное компьютером с выходом в сеть Интернет; учебная 

доска. 

Технические средства: видеопроектор, экран настенный, компьютер, 

монитор, акустическая система, микрофон.  

Учебно-методическая документация: пособия, плакаты, наглядный и 

раздаточный материал. 

Программное обеспечение: 

ОС Astra Linux релиз Орел, версия ядра 5.15 (лицензия бессрочная); 

СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф ЛСВ, договор № 
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 5/СУЗ-29 от 01.01.2025 г. (бессрочный). 

 

Кабинет для самостоятельной подготовки обучающихся 

Кабинет информатики - учебная аудитория для проведения лекционных и 

практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации № 310, оснащенный оборудованием: 

учебная и специализированная мебель, учебная доска, учебно-наглядные пособия, 

плакаты, флип-чарт, рабочее место преподавателя, оборудованное компьютером с 

выходом в сеть Интернет. 

Технические средства: видеопроектор, экран настенный, компьютер, 

монитор, акустическая система. 

Учебно-методическая документация: пособия, плакаты, плакаты, наглядный 

и раздаточный материал. 

Программное обеспечение: 

ОС Astra Linux релиз Орел, версия ядра 5.15 (лицензия бессрочная); 

СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф ЛСВ, договор № 

5/СУЗ-29 от 01.01.2025 г. (бессрочный). 

Неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам), к электронной информационно-образовательной 

среде вуза, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

Библиотека, читальный зал, помещение для организации 

самостоятельной и воспитательной работы № 312, оснащенная оборудованием: 

шкаф под картотеку, шкаф для формуляров, учебная и специализированная 

мебель,  стол для конференций, кафедра выдачи литературы, выставочные 

стеллажи, книжные стеллажи, рабочее место, оборудованное компьютером с 

выходом в сеть Интернет.  

Программное обеспечение: ОС Astra Linux релиз Орел, версия ядра 5.15 

(лицензия бессрочная), СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф 

ЛСВ, договор № 5/СУЗ-29 от  01.01.2025 г. (действует бессрочно). 

Неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам), к электронной информационно-образовательной 

среде вуза, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

Актовый зал на 150 мест с выходом в сеть Интернет - для проведения 
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 научных конференций, семинаров, помещение для организации воспитательной 

работы, оснащенный оборудованием: специализированные кресла для актовых 

залов, сцена,  трибуна; мультимедийное интерактивное оборудование: экран 

настенный, технические средства, служащие для представления информации 

большой аудитории, проектор,  демонстрационное оборудование и аудиосистема 

– микрофон. 

Технические средства обучения для проведения занятий: мультимедийный 

комплекс портативный (ноутбук, демонстрационный экран, проектор). 

 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы: 

Основная литература: 

1. Гуреева, М. А., Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. : учебник / М. А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2023. — 219 с. 

— ISBN 978-5-406-11342-4. — URL: https://book.ru/book/948630. — Текст : 

электронный. 

2. Некрасов, С. И., Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебное пособие / С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, 

А. В. Питрюк. — Москва : Юстиция, 2022. — 211 с. — ISBN 978-5-4365- 

5266-8. — URL: https://book.ru/book/943377. — Текст : электронный. 

3. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544406. 

4. Матвеев, Р. Ф., Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. : учебное пособие / Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2022. 

— 157 с. — ISBN 978-5-406-08851-7. — URL: https://book.ru/book/941153. — 

Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература 

1) Гуреева, Т.А. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учеб. пособие / Т. А. Гуреева. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА- 

М, 2019. – ЭОР. 

https://urait.ru/bcode/544406
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 2) Казанцев, В.И. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебное пособие / Т.А. Гуреева. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 

2017.- ЭОР; 

3) Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : краткий курс / Р. Ф. Матвеев. – Москва: ФОРУМ, 2015. – 

ЭОР. 

4) Певцова, Е.А. Трудовое право: учебник / Е.А. Певцова. - Москва: 

Юстиция, 2017. - Среднее профессиональное образование, - ЭОР; 

5) Трудовое право: учебник / под ред. В. Л. Гейхмана. – Москва: 

ЮРАЙТ, 2016. - ЭОР. 

6) Хабибулин, А.Г. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учеб. пособие / А. Г. Хабибуллин. – Москва: Форум, 2019. – 

ЭОР. 

7) Шувалова, И. А. Трудовые права работников: науч.-практ. пособие 

/ И.А. Шувалова. — Москва: ИНФРА-М, 2019. – ЭОР 

Интернет-ресурсы: 

1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / 

Науч. электрон. б-ка. – Доступ к полным текстам после регистрации из сети 

ЧелГУ. – URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp. – Яз. рус., англ. 

2. ИНФОРМИО [Электронный ресурс] : электронный справочник 

обеспечение всех типов образовательных учреждений нормативными, 

методическими, научно-практическими материалами]. – Доступ из сети 

университета : http://www.informio.ru/ 

3. Интерфейс [Электронный ресурс] : сайт. - URL: 

http://www.interface.ru , свободный. 

4. SQL Official [Электронный ресурс] : [Форум разработчиков и 

пользователей SQL] : сайт. - URL: http://www.sql.ru/ , свободный. 

5. Компьютерные видеоуроки онлайн [Электронный ресурс] : сайт. - 

URL: http://compteacher.ru/programming/c/ , свободный. 

6. Code-Live.ru [Электронный ресурс] : портал о программировании. - 

URL: https://code-live.ru/ , свободный. 

3.3. Условия реализации рабочей программы для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организовано совместно с другими обучающимися. 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.informio.ru/
http://www.interface.ru/
http://www.sql.ru/
http://compteacher.ru/programming/c/
https://code-live.ru/
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 Для освоения программы дисциплины в фонде библиотеки и 

электронно-библиотечных системах имеется основная и дополнительная 

учебная литература в виде электронных документов. 

В лекционных аудиториях оборудованы специальные места с 

возможностью размещения студентов на кресле-коляске и подключения к 

электрической сети технических средств обучения. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями. Данные технические средства 

могут быть представлены Ресурсным учебно-методическим центром по 

обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

3.4. Условия реализации программы дисциплины с 

использованием электронного обучения 

В случае реализации дисциплины с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий общение 

обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени 

онлайн-лекции (вебинары), чаты, видео-конференции или отложенного 

времени (Moodle, форумы, электронная почта, социальные сети, 

мессенджеры). Большую часть времени обучающиеся самостоятельно 

работают с учебно-методическими материалами. Студенты имеют 

возможность консультироваться с преподавателем по всем вопросам, 

возникающим в ходе самостоятельной работы посредством Moodle, 

форумов, электронной почты, социальных сетей, мессенджеров. Доступ 

обучающихся к учебным ресурсам в режиме отложенного времени, 

самостоятельной работы осуществляется через сеть интернет в удобном для 

него месте, времени и темпе. 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, дифференцированного зачета, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий и проектов. 
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Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Использовать 

нормативные правовые 

акты в профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством. 

- Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание    курса 

освоено полностью,  без 

пробелов,    умения 

сформированы,    все 

предусмотренные 

программой  учебные 

задания  выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание  курса 

освоено полностью,  без 

пробелов,   некоторые 

умения  сформированы 

недостаточно,   все 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная работа 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

точки зрения. 

- Находить и 

предусмотренные 

программой  учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно»  - 

теоретическое 

содержание        курса 

освоено  частично,  но 

пробелы   не     носят 

 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 
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 - Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

- Права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

- Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые 

акты, другие документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- Организационно- 

правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

- Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

- Порядок заключения 

трудового договора и 

существенного характера, 

необходимые      умения 

работы с  освоенным 

материалом  в  основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой    обучения 

учебных       заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных    заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Тестирование 

• Контрольная работа 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 
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основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 
- Роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения. 

- Право социальной 

защиты граждан. 

- Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника. 

- Виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности. 

- Нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров. 

  

 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа при проведении промежуточного контроля. 
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