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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

Направление подготовки (специальности) 38.05.01 Экономическая безопасность 

Направленность (профиль) «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» 

Дисциплина Б1.О.19. Трудовое право 

Семестр(ы) изучения: 5 семестр 
Форма (ы) промежуточной аттестации: зачет 

 

2. Перечень формируемых компетенций 
 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

 
Изучение дисциплины «Б1.О.19. Трудовое право» направлено на формирование 

следующих компетенций: 

 
Код и наименование 

компетенции 

согласно ФГОС 

Индикаторы достижения 

компетенций согласно ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ОПК-5 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормами 

профессиональной 

этики, нормами права, 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере экономики, 

исключающими 

противоправное 

поведение. 

ОПК-5.1. Знает нормы 

профессиональной этики, нормы права, 

нормативные правовые акты в сфере 

экономики, исключающие 

противоправное поведение.  

ОПК-5.2.  Умеет  

осуществлять  

профессиональную  

деятельность в соответствии с нормами 

профессиональной этики, нормами 

права, нормативными правовыми 

актами в сфере экономики,  

исключающими противоправное 

поведение. 

Знать:  

порядок и принципы применения норм 

трудового права в профессиональной 

сфере; нормативные правовые акты в 

сфере трудового права, исключающие 

противоправное поведение 

Уметь:  

Осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормами 

трудового права, нормативными 

правовыми актами в сфере трудового 

права, исключающими противоправное 

поведение  

Владеть:  

навыками анализировать и применять 

нормы трудового права в 

профессиональной деятельности 

 

3. Содержание оценочных средств по дисциплине 

3.1 Виды оценочных средств 
 

Код, 

наименование 

компетенции 

согласно ФГОС 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Контролируемые 

темы/ 

разделы (номер и 

название раздела из 

РПД п.2.2) 

Семестр Номер 

задания 

Наименование 

оценочного 

средства 



МИНОБРНАУКИ России 
Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Миасский филиал 

Кафедра экономики 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине «Трудовое право», 

по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» направленности (профилю) 

«Экономико-правовое обеспечения экономической безопасности» ФГБОУ ВО «ЧелГУ». 

Версия документа  - 1 стр. 5 из 20 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 
 

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

ОПК-5 1.1 Знать:  

 основные понятия 

и категории, а также 

общие положения 

общей и особенной 

части уголовного 

процесса; нормы 

профессиональной 

этики, нормы права, 

нормативные 

правовые акты в 

сфере экономики, 

исключающие 

противоправное 

поведение 

1. Общая часть; 

2. Особенная часть. 

5 1 Оценочное 

средство 1  

Тест  

Оценочное 

средство 2  

Практические 

задачи 

5 2 Оценочное 

средство 1  

Тест  

Оценочное 

средство 2  

Практические 

задачи 

1.2 Уметь: 

осуществлять  

профессиональную  

деятельность в 

соответствии с 

нормами 

профессиональной 

этики, нормами 

права, 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере экономики, 

исключающими 

противоправное 

поведение 

5 16 Оценочное 

средство 1  

Тест  

Оценочное 

средство 2  

Практические 

задачи 

1.3 Владеть: 

навыками 

анализировать и 

применять нормы 

трудового права в 

профессиональной 

деятельности 

5 12 Оценочное 

средство 1  

Тест  

Оценочное 

средство 2  

Практические 

задачи 

 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 

представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты 

оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 

 

3.2 Содержание оценочных средств 

 
1. Пример тестовых вопросов  

2. Локальные источники трудового права-это...   

А. Нормативно-правовые акты, принятые правительством РФ.   

Б. Нормативно-правовые акты, принятые федеральным собранием.   
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В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, 

учреждений, организаций и распространяющие свое действие на всех работников.   

Г. Нормативно - правовые акты принятые Президентом Российской Федерации.   

Правильный вариант: В  

3. Действие коллективного договора предприятия распространяется на:  А. только на 

администрацию.   

Б. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия.   

В. только на временных рабочих.   

Г. На всех членов (субъектов) предприятия.   

Правильный вариант Г  

4. К источникам трудового права относятся:   

А. Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему законодательства о 

труде   

Б. Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, направленные на 

регулирование трудовых отношений.   

В. Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения работника   

Г. Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда.   

Правильный вариант Б  

5. Одними из основных понятий трудового права являются:   

А. трудовые отношения, Трудовая дисциплина   

Б. административная ответственность, трудовой кодекс РФ   

В. центр занятости, отдел кадров   

Правильный вариант А  

6. Моментом начала действия трудового договора считается:  А. через 5 дней после 

подписания.   

Б. с момента заключения.   

В. после государственной регистрации.   

Г. с момента провозглашения трудового договора.   

Правильный вариант В  

7. Субъектами трудового права не являются:   

А.граждане, осуществляющие самостоятельную деятельность в сети Интернет (фриланс), 

без официального оформления;   

Б. трудовые арбитражи;  В. 

профсоюзные организации.   

Правильный ответ Б  

8. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме:  А. если это особая форма 

договора - контракт.  

Б. трудовой договор с несовершеннолетним работником.   
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В. организованный набор работников.   

Г. трудовой договор с молодым специалистом.   

Правильный вариант: Г  

9. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд : А. равенство трудовых 

прав граждан.   

Б. свободный выбор вида деятельности.   

В. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую местность.   

Г. расовая принадлежность.   

Правильный вариант: Г  

10. Виды трудового договора по срокам действия:   

А. срочный, бессрочный, на время определенной работы.   

Б. Срочный, бессрочный.   

В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы.   

Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный.   

Правильный вариант: А  

11. Срок регистрации трудового договора с физическим лицом - работодателем:  А. 7 дней   

Б. 3 дня   

В. 10 дней с момента заключения   

Г. 1 месяц   

Правильный вариант: А  

12. При приеме на работу не требуется документ:   

А. паспорт   

Б. свидетельство о рождении   

В. трудовая книжка   

Г. диплом   

Правильный вариант Б  

13. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает 

действовать в течении срока   

А. срок, на который он заключен.   

Б. 10 дней с момента реорганизации.   

В. продолжает действовать неограниченный промежуток времени.   

Г. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации.   

Правильный вариант: А  

14. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:  А. 

20 дней.   

Б. Две недели.   

В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца.   

Г. 3 месяца.   
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Правильный вариант Г  

15. Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях:  А. Лицо, 

устраивающееся на работу, было ранее судимо.   

Б. Лицо прописано в другой области страны.   

В. Ни в коем случае.   

Г. Предусмотренных законодательством   

Правильный вариант В  

16. Трудовой договор может прекратится по инициативе:  А. Собственника, работника, 

профсоюза.   

Б. Собственника, работника, сотрудников милиции.   

В. Работника, членов его семьи.   

Г. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров   

Правильный вариант А  

17. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность 

возможен при:   

А. Согласии работника.   

Б. Необходимости рабочего процесса.   

В. Требовании руководства   

Г. Строго по решению трудового коллектива.   

Правильный вариант А  

18. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:  А. с 14 лет   

Б. с 20 лет   

В. с 16 лет   

Г. с 18 лет   

Правильный вариант В  

19. Срок действия дисциплинарного взыскания:   

А. 1 год   

Б. 3 года   

В. 6 месяцев   

Г. 2 недели   

Правильный вариант А  

20. Днем полного увольнения работника с работы считается:   

А. Последний день работы   

Б. Следующий за последним днем работы   

В. День выдачи трудовой книжки   

Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки   

Правильный вариант А   
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21. Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе 

работодателя, выдавать работнику копию приказа:  А. Обязан при любых 

обстоятельствах   

Б. Не обязан.   

В. Обязан, если требует работник   

Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров   

Правильный вариант В 

21. Прогулом считается:   

А. Отсутствие на рабочем месте от 1,5 до 2 часов   

Б. Отсутствие без уведомления работодателя на работе свыше 3х часов   

В. Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены);  

Г. Неявка на работу более 2х дней   

  

Правильный вариант В  

22. Начало и окончание рабочего дня предусматривается:   

А. В законе России о коллективных договорах   

Б. Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности   

В. В уставе предприятия   

Г. В постановлении правительства РФ   

Правильный вариант Б  

23. Ночным считается рабочее время с:   

А. с20.00 до 8.00   

Б. с18.00 до 6.00   

В. с 22.00 до 6.00   

Г. с 23.00 до 7.00  

Правильный вариант В  

24. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности 

работника.   

А. Трудовой договор   

Б. Трудовая книжка   

В. Приказ о приеме на работу   

Г. Все выше указанные варианты   

Правильный вариант Б  

25. Кем разрабатывается и принимается коллективный договор : А. на референдуме.   

Б. на сессии Федерального собрания.   
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В. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации.   

Г. на общей конференции трудового коллектива.   

Правильный вариант Г  

26. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника 

можно с   

А. шестнадцати лет   

Б. восемнадцати лет   

В. четырнадцати лет   

Правильный вариант А   

27. Сторонами заключения коллективного договора являются:  А. председатель 

профсоюзного комитета и работники.   

Б. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив.   

В. комитет по трудовым спорам и работники.   

Правильный вариант Б  

28. Предметом трудового права являются:   

А. трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения;   

Б. самостоятельная предпринимательская деятельность без найма других работников;   

В.  деловое сотрудничество между организациями.   

Правильный вариант А  

29. Испытания при приеме на работу не применимо к:   

А. Лицам пенсионного возраста   

Б. Военнообязанным   

В. Инвалидам   

Г. Работникам до 18 лет.   

Правильный вариант Г  

30. Какова минимальная продолжительность обеденного перерыва согласно Трудовому 

кодексу РФ?   

А. 30 минут;   

Б. 60 минут;   

В. 20 минут.   

Правильный вариант А  

31. Сколько дней может получить работник в качестве дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день?   

А.не менее трех;   

Б.- не менее пяти;   

В. не менее семи.   

Правильный вариант А  
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32. Имеет ли право государственный служащий приостановить работу, если ему 

задерживают заработную плату более 15 дней?   

А. нет, не имеет;   

Б. да, имеет, если известит руководство в письменной форме;   

В.  да, имеет в любом случае.   

Правильный вариант А  

33. Что в данном случае будет признаваться служебной командировкой?   

А. производство допроса следователем свидетеля по уголовному делу в другом регионе;  

Б. очередной рейс, в который отправляется бортпроводник;   

В. перевозка грузов дальнобойщиком.   

Правильный вариант А  

  

Практические задачи:  

Примерные варианты задач  

Задача № 1  

Глава города Холодный Ключ издал распоряжение, устанавливающее дополнительный к 

определенному законом вид дисциплинарного взыскания, в соответствии с которым 

работникам муниципальных предприятий и учреждений, допустившим повторное грубое 

нарушение трудовой дисциплины в течение календарного года, объявляется выговор с 

предупреждением об увольнении.  

Используя СПС "Консультант", СПС "Гарант", определите, относится ли регулирование 

трудовых отношений органами и должностными лицами местного самоуправления к 

государственному регулированию трудовых отношений? Имел ли право глава 

муниципального образования устанавливать дополнительные виды дисциплинарных 

взысканий? Чьей компетенцией является установление видов дисциплинарных взысканий 

и порядка их применения? Решение:   

 В соответствии со ст.5 Трудового кодекса РФ, регулирование трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется: - 

трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из 

настоящего Кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской 

Федерации, содержащих нормы трудового права;  

-иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:  

-указами Президента Российской Федерации;  

-постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами федеральных органов исполнительной власти;  

-нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации;  

-нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.  
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 Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения 

регулируются также коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права.  

 Нормы трудового права, содержащиеся в иных федеральных законах, должны 

соответствовать настоящему Кодексу.  

 Таким образом, регулирование трудовых отношений органами и должностными лицами 

местного самоуправления относится к государственному регулированию трудовых 

отношений.   

 Статьей 192 Трудового кодекса РФ определены виды дисциплинарных взысканий, 

которые могут быть применены к работнику. Перечень дисциплинарных взысканий не 

включает в себя такого вида взыскания как «выговор с предупреждением об увольнении». 

Федеральным Законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» не установлены какие-либо дополнительные виды дисциплинарной 

ответственности для муниципальные служащих.   

Положениями этой же статьи ТК РФ, установлено, что применение дисциплинарных 

взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине, не допускается.   

На основе анализа нормативно-правовых актов, можно сделать вывод, что глава 

города издал незаконный акт, поскольку  не обладает соответствующими полномочиями в 

сфере регулирования трудовых отношений. Определение круга полномочных в вопросах 

регулирования трудовых отношений лиц и установление объема таких полномочий 

является компетенцией законодательных органов РФ.   

  

Задача 2  

Законодательное собрание субъекта РФ приняло Закон «О регулировании трудовых 

отношений и дополнительных мерах по защите трудовых прав работников», которым 

было установлено, во-первых, что при принятии решения о ликвидации организации 

работодатель обязан учитывать мнение представительного органа работников этой 

организации, вовторых, что при расследовании любого несчастного случая на 

производстве в состав комиссии обязательно входит представитель органа 

исполнительной власти субъекта Федерации и, в-третьих, что работникам организаций, 

финансируемых из бюджета субъекта Федерации, устанавливается доплата в размере 20% 

тарифной ставки (оклада).  

Используя СПС, проанализируйте нормативно-правовые акты, регулирующие данный 

вопрос. Входят ли нормы трудового права, устанавливаемые нормативными правовыми 

актами субъектов РФ, в систему трудового права России? Вправе ли орган 

законодательной власти субъекта РФ принимать подобный закон? В роли прокурора дайте 

правовую оценку положениям, содержащимся в Законе  

  



МИНОБРНАУКИ России 
Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Миасский филиал 

Кафедра экономики 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине «Трудовое право», 

по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» направленности (профилю) 

«Экономико-правовое обеспечения экономической безопасности» ФГБОУ ВО «ЧелГУ». 

Версия документа  - 1 стр. 13 из 20 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 
 

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

Задача 3  

ООО «АСТ»  опубликовало объявление о вакансии. В качестве требований к кандидату 

указало: наличие высшего образования, опыт работы, мужской пол, голубые глаза, возраст 

от 25 до 35 лет, отсутствие судимости, категорические взгляды на политическую 

ситуацию в стране.  

Вопрос: Законны ли такие требования, как они согласуются с принципами трудового 

права?  

  

Задача 4  

Павлов, работая водителем в ООО «Прима», управляя служебным автомобилем, во время 

рабочего дня совершил ДТП, в результате которого причинил вред  автомобилю, 

принадлежащему Шапошниковой.  Судебным решением ущерб был взыскан с ООО 

«Прима». Вопрос:  какие последствия возможны для Павлова?  

  

Задача 5  

Группа программистов и инженеров ООО «Фаврит» в зимнее время взяли на себя 

обязанность за дополнительную оплату сбрасывать снег с крыши предприятия. Было 

оформлено дополнительное трудовое соглашение.   

Вопрос:  Определите правовую природу данных отношений.   

  

Задача 6   

Какими нормами  регулируется работа в воинской части следующих работников: 

- Повара  

- бухгалтера  

- психолога  

  

Задача 7   

Тринадцатилетнему Петрову, занимающемуся в цирковом кружке, было предложено 

участвовать в представлениях городского цирка. Петров согласился и приступил к 

исполнению своих обязанностей как участник цирковой труппы.   

Вопрос: возможно ли такое? Какими нормами регулируется данная ситуация?  

  

Задача 8   

Смирнова, имея одного несовершеннолетнего ребенка, обратилась к работодателю с 

заявлением о переводе ее на неполный рабочий день. Работодатель предложил изменить 

график работы, сократив количество рабочих дней. Смирнова не согласилась. Вопрос: 

Оцените действия работодателя и работника, аргументируйте.  

  

Задача  9  
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Работодатель произвел сокращение штатов  с соблюдением всей процедуры, произвел 

выплату выходного пособия в размере 4 среднемесячных заработков, как было 

предусмотрено в коллективном договоре.  

Задача: Оцените действия работодателя.   

  

Задача 10   

Сердюков обратился к работодателю (АО «Кит») с заявлением, в котором указал, что он 

состоит в трудовых отношениях с АО «Кит», однако последним не производятся 

отчисления в пенсионный фонд, что нарушает его права как работника.  АО «Кит» 

ответило отказом, в котором указало. Что отношения между Сердюковым и АО «Кит» 

являются гражданско-правовыми, и не влекут для организации обязанности производить 

отчисления за работника. Сам гражданин работает на дому, изготавливает продукцию и 

еженедельно сдает еѐ в АО и получает за это выплату.  Вопрос: проанализируйте 

ситуацию.   

  

Задача 11  

Иванов заключил письменное соглашение с ИП Григорьевым о ведении бухгалтерского 

учета операций, совершенных ИП. Срок действия данного договора 2 года.   

Одновременно, Иванов  имеет устную договоренность с ИП Краевым, в рамках которых 

осуществляет ежемесячное ведение бухгалтерского учета, подписывает по доверенности 

документацию, и получает ежемесячное вознаграждение. Срок такого соглашения 

неопределен.   

Вопрос: Определите, к какому виду отношений относятся  указанные в задаче связи. 

Обоснуйте.  

  

Задача 12  

Условиями коллективного договора предусмотрено, что работник не может быть 

привлечен к дисциплинарной ответственности без предварительного согласия на то 

профсоюзного органа.  

Начальник цеха издал приказ о вынесении Петрову строгого выговора. Вопрос: Оцените 

действия руководителя, аргументируйте.   

 

 

4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 
 

Зачет.  

Проводится в форме устного опроса. 
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Перечень вопросов для подготовки к зачету:  

1. Понятие трудового права.   

2. Функции трудового права.   

3. Принципы трудового права.   

4. Система трудового права.   

5. Предмет трудового права.   

6. Формы применения труда граждан. Сферы действия трудового права.   

7. Виды трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений. Основания 

возникновения  трудовых  отношений.  Особенности  трудовых  отношений 

государственной и муниципальной службы.  

8. Метод трудового права.   

9. Понятие источников трудового права и их классификация.   

10. Действие источников трудового права.   

11. Нормы международного права, регулирующие труд граждан.   

12. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.   

13. Понятие и виды субъектов трудового права.   

14. Правовой статус граждан в трудовом праве.   

15. Участие работников в управлении организацией.   

16. Правовой статус работодателя.   

17. Правовой статус представителей работодателя.   

18. Правовой статус профсоюзной организации.   

19. Понятие социального партнерства, принципы социального партнерства.   

20. Стороны социального партнерства, их правовой статус.   

21. Система и формы социального партнерства.   

22. Понятие, содержание и порядок заключения коллективных соглашений.   

23. Понятие и содержание коллективного договора.   

24. Порядок заключения, изменения, дополнения и прекращения коллективного договора.   

25. Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений.   

26. Государственная политика в области содействия занятости населения.   

27. Понятие занятости, виды занятости.   

28. Формы обеспечения занятости.   

29. Условия признания граждан безработными.   

30. Порядок регистрации безработных граждан.   

31. Правовой статус безработных граждан.   

32. Характеристика отдельных мер социальной защиты безработных граждан (пособие по 

безработице, переобучение и повышение квалификации безработных граждан, 

общественные работы).   

33. Понятие, признаки и функции трудового договора.   
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34. Виды трудового договора.   

35. Содержание (условия) и форма трудового договора.   

36. Порядок заключения трудового договора.   

37. Прием на работу.  

38. Испытание при приеме на работу.   

39. Основания прекращения трудового договора.  

40. Порядок увольнения (прекращения трудовых отношений) с работы.   

41. Изменение существенных условий трудового договора.  

42. Перевод на другую работу, виды, характеристика.  

43. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров, связанных с 

выполнением работ или оказанием услуг.  

44. 44. Защита персональных данных работников.  

 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 

средств 
Оценка  Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

%  выполненных  
заданий  

Менее 61  61-75  76-89  90-100  

Баллы  0-2  3-5  6-8  9-10  

Уровень освоения 

проверяемых 

компетенций  
недостаточный  базовый  средний  высокий  

Оценка  Не зачтено   Зачтено   

Набранная сумма 

баллов (%  
выполненных  
заданий)  (мах  –  
100)  

Менее 61  

 

61-100  

 

  

Теоретический вопрос (собеседование)   

Критериями ответа выступают следующие качества знаний: полнота – количество знаний 

об изучаемом объекте, входящих в программу; глубина – совокупность осознанных знаний 

об объекте;  

конкретность – умение раскрыть конкретные проявления обобщѐнных знаний (доказать на 

примерах основные положения); системность – представление знаний об объекте в 

системе, с выделением  

структурных еѐ элементов, расположенных в логической последовательности; 

развѐрнутость – способность развернуть знания в ряд последовательных шагов; 

осознанность – понимание связей между знаниями, умение выделить существенные и  

несущественные связи, познание способов и принципов получения знаний.  

Отлично/ зачтено/  Хорошо/ 

зачтено/  
Удовлетворительно/ зачтено/  Неудовлетворительно/ Не 

зачтено/  
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Высокий уровень освоения 

проверяемых компетенций  
Средний уровень 

освоения 

проверяемых 

компетенций  

Базовый уровень  освоения 

проверяемых компетенций  
Недостаточный уровень 

освоения проверяемых 

компетенций  

Студент глубоко и полно 

владеет содержанием 

учебного материала; умеет 

связывать теорию с 

практикой, теоретические 

выводы подтверждает 

примерами, фактами, 

данными научных 

исследований; осуществляет 

межпредметные связи, 

предложения. Делает выводы 

логично, четко. Ясно и кратко 

излагает ответы на 

поставленные вопросы; 

умеет обосновывать свои 

суждения  и 

профессиональноличностную 

позицию по излагаемому 

вопросу.  
Ответ  носит 

самостоятельный характер.  

Ответ студента 

соответствует 

указанным выше 

критерия, но 

содержание ответа 

имеет отдельные 

неточности 

(несущественные  
ошибки) в 

изложении 

теоретического и 

практического 

материала, 

отличается 

меньшей 

обстоятельностью, 

глубиной,  
обоснованностью 

и полнотой; 

допущенные 

ошибки 

исправляются 

студентом после 

дополнительных 

вопросов 

экзаменатора.  

Студент обнаруживает 

знание и понимание 
основных положений 

учебного материала, но 

излагает его неполно, 
непоследовательно, 

допускает неточности и 

существенные ошибки в 
определении понятий, 

формулировке  
положений, не привлекает 

для аргументации ответа 

основные положения 
исследовательских,  
концептуальных и 

нормативных документов, 

не умеет обосновать свои 

суждения; наблюдается 

нарушение логики 

изложения. Ответ 

отличается низким  
уровнем самостоятельности, 

не содержит собственной 

профессиональноличностной 

позиции. 

Студент  имеет  
разрозненные, 

бессистемные знания: не 

умеет выделять главное и 

второстепенное;  
допускает ошибки в 
определении понятий,  
формулировке 

теоретических положений, 

искажает их смысл; не 

ориентируется в 

нормативноконцептуальных, 

программнометодических, 

исследовательских 

материалах,  
беспорядочно и неуверенно 

излагает материал; не умеет 

соединять теоретические 

положения с практикой; не 

умеет применять знания 

для обоснования и 

объяснения фактов, не 

устанавливает 

межпредметные связи.  
 

  

Практические задания  

Отлично/ зачтено/  Хорошо/ зачтено/  Удовлетворительно/ 

зачтено/  
Неудовлетворительно/ 

Не зачтено/  

Высокий уровень 

освоения проверяемых 

компетенций  

Средний уровень 

освоения проверяемых 

компетенций  

Базовый уровень  

освоения проверяемых 

компетенций  

Недостаточный уровень 

освоения проверяемых 

компетенций  

1) студент легко ориен 
тируется в содержании 

учебного материала, 

свободно пользуется 

понятийным аппаратом, 

обладает умением 

связывать теорию с 

практикой, высказывать и 

обосновывать свои 

суждения;  

1) студент демонстрирует 

полное освоение 

теоретического 

материала, владеет 

понятийным аппаратом, 

ориентируется в 

изученном материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

1) студент демонстрирует 

неполное освоение 

теоретического 

материала, плохо владеет 

понятийным аппаратом, 

плохо ориентируется в 

изученном материале, 

неуверенно излагает свою 

позицию;  

2) знает отдельные 

1) студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные знания, не 

умеет выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении понятий, 

искажающие их смысл;  

2) беспорядочно и 

неуверенно излагает 
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2) знает и правильно 

применяет формулы; 3) 

знает и правильно 

применяет нормативные 

документы;  

4) решение задачи 

записано понятно, 

аккуратно, 

последовательно;  

5) записан 

правильный ответ. 

грамотно излагает свою 

позицию;  

2) знает и применяет 

формулы и нормативные 

документы, но допускает 

небольшие неточности; 3) 

решение задачи записано, 

но не приведены 

формулы, с помощью 

которых были проведены 

расчеты;  

4) записан правильный 

ответ. 

формулы и нормативные 

документы, но допускает 

значительные неточности 

в их применении;  

3) решение задачи 

записано неверно, но не 

приведены формулы, с 

помощью которых были 

проведены расчеты;  

4) записан правильный / 

частично правильный 

ответ.   

материал, не может 

применять знания для 

решения практических 

задач;  

3) решение задачи 

записано неверно либо 

отсутствует;  

4) записан 

неправильный ответ либо 

не записан ответ. 

Зачтено Не зачтено 

1) Работа представлена в установленный срок и оформлена в 

соответствии с установленными требованиями  

2) Работа написана самостоятельно и в ней в полной мере раскрыты 

вопросы контрольных заданий  

3) Использованы специальные источники (нормативно-

законодательные акты и литература)  

4) работа содержит правильную формулировку понятий и категорий  

5) в освещении вопросов заданий не содержится грубых ошибок  

6) при решений заданий сделаны правильные и аргументированные 

выводы 

1) студент не 

справился с заданиями  

2) в работе не 

раскрыто основное 

содержание вопросов, 

имеются  

грубые ошибки  

3) имеются явные 

признаки плагиата  

4) оформление 

работы не 

соответствует 

требованиям 

 

Работа, по результатам проверки которой выставлена оценка «не зачтено», возвращается 

студенту на доработку. Студент не может быть допущен до сдачи зачета или экзамена до 

тех пор, пока не представит исправленную работу. 

Тесты  
Оценка Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

%  выполненных  

заданий  
Менее 61  61-75  76-89  90-100  

Баллы  0-2  3-5  6-8  9-10  

Уровень освоения 

проверяемых 

компетенций  
недостаточный  базовый  средний  высокий  

Оценка  Не зачтено   Зачтено   
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Набранная сумма 

баллов (%  
выполненных  

заданий)  (мах  –  
100)  

Менее 61  

 

61-100  

 

 

 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций: 
При подведении итогов учитываются результаты текущей аттестации. По итогам 

текущей успеваемости могут быть выставлены оценки промежуточной аттестации по 

сумме набранных в семестре баллов без сдачи зачета.   

Осуществляется следующий перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему 

оценки знаний:  
Баллы за  Семестр 

(оценка А)  
Оценка за промежуточную 

аттестацию  в форме экзамена  
Оценка за промежуточную 

аттестацию  в форме зачета  

91-100  отлично  зачтено  

76-90  хорошо  зачтено  

61-75  удовлетворительно  зачтено  

менее 61  неудовлетворительно  не зачтено  

  

Если обучающийся не согласен с оценкой по сумме набранных баллов, он вправе 

пройти процедуру промежуточной аттестации и улучшить результат.  Ответ студента по 

билету на зачѐте оценивается следующим образом:  

  

Баллы за ответ на экзамене 

(оценка В)  
Оценка на экзамене  Оценка на зачѐте  

18-20  отлично  зачтено  

14-17  хорошо  зачтено  

10-13  удовлетворительно  зачтено  

менее 10  неудовлетворительно  не зачтено  

  

При этом за промежуточную аттестацию выставляется сумма из двух полученных 

оценок: оценка по дисциплине=А+В.  

Обучающийся, получивший по итогам текущего контроля менее 51 балла (оценка А), 

для допуска к экзамену (зачету) должен отработать минимум заданий по дисциплине до 

уровня не менее 51 балла и затем проходить промежуточную аттестацию (оценка В) для 

получения оценки по дисциплине А+В.  

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 
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дисциплины (модуля).  

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:  

1. Низкий уровень соответствует оценке «неудовлетворительно».  

2. Базовый уровень соответствует оценке «удовлетворительно»:   

- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основ 

профилактики экстремизма, терроризма  

- студент способен давать ответы на теоретические вопросы дисциплины на уровне 

не ниже оценки «удовлетворительно».  

3. Средний уровень соответствует оценке «хорошо»:   

- предполагает формирование компетенций на более высоком уровне: формируется 

комплексное знание о мерах профилактики экстремизма  и терроризма  

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы 

дисциплины; способен решать практические задания.  

4. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «отлично»:   

- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к 

самостоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки анализа,  целей  

и мер, проводимой национальной политики Российской Федерации в области 

профилактики экстремизма  и терроризма;  

- студент способен проводить самостоятельные исследования,  аргументировать 

собственную точку зрения, критически оценивать информацию о состоянии и проблемах 

экстремизма и терроризма, формулировать собственные выводы.  
  

Начисляемые баллы за выполнение заданий  
  

№  Перечень контрольных мероприятий   Начисляемые 

рейтинговые баллы  

1.  Посещение лекционных занятий   16 

2.   Подготовка и решение тестов     42  

3.  Подготовка и выполнение практических заданий    42 

   Итого:  100  
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