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примерной программой общеобразовательной учебной дисциплины «Экономика 

организации» для профессиональных образовательных организаций (протокол № 3 
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1. Паспорт программы учебной дисциплины 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика 

организации» является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Дисциплина ОП.01 «Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

  В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

– составлять группировку объектов бухгалтерского учета, 

классификацию активов организации и их источников; 

– составлять группировку объектов бухгалтерского учета, 

классификацию активов организации и их источников; 

– составлять бухгалтерские балансы, определять типы хозяйственных 

операций; 

– отражать операции на счетах бухгалтерского учета методом двойной 

записи;  

– составлять оборотные ведомости по счетам синтетического и 

аналитического учета; 

– разрабатывать рабочий план счетов организации; 

– учитывать активы организации на счетах бухгалтерского учета; 

– начислять заработную плату, отпускные, пособия по временной 

нетрудоспособности; 

– учитывать удержания из заработной платы; 

– учитывать затраты на производство, распределение косвенных затрат; 

– учитывать готовую продукцию и расходы на продажу; 

– учитывать текущие факты хозяйственной жизни и расчеты; 

– учитывать финансовые результаты организации; 

– учитывать собственный капитал организации; 

– составлять бухгалтерскую отчетность. 

знать: 

– сущность и функции бухгалтерского учета; 
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– принципы бухгалтерского учета, пользователей бухгалтерской 

информации в рыночной экономике, предмет и объекты 

бухгалтерского учета, классификацию активов организации, методы 

бухгалтерского учета; 

– бухгалтерский баланс, его назначение и структура, виды бухгалтерских 

балансов; 

– изменения в бухгалтерском балансе под влиянием фактов 

хозяйственной жизни учетную политику организации; 

– понятие, значение и виды счетов бухгалтерского учета, план счетов 

бухгалтерского учета, классификацию счетов бухгалтерского учета, 

рабочий план счетов; 

– нормативное регулирование бухгалтерского учета, учетную политику 

организации, ее формирование, раскрытие и изменение, организацию 

бухгалтерского учета; 

– понятие, оценку и учет активов и источников образования активов 

организации; 

– порядок начисления заработной платы, отпускных и пособий по 

временной нетрудоспособности, порядок удержания из заработной 

платы; 

– учет затрат на производство и калькулирование себестоимости, учет и 

распределение косвенных затрат; 

– учет готовой продукции и порядок учета ее продажи, расходы на 

продажу; 

– порядок отражения информации об обязательствах на счетах 

бухгалтерского учета,  учет финансовых результатов, связанных с 

обычными видами деятельности, учет прочих доходов и расходов, учет 

нераспределенной прибыли (непокрытого убытка отчетного года; 

– бухгалтерскую отчетность, его состав, порядок составления 

бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах. 

 

Дисциплина «Экономика организации» способствует формированию у 

обучающихся следующих общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
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жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 2.1 Осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов финансово-экономических показателей организации. 

ПК 2.3. Определять ситуации (контекста) и идентификацию финансовых 

рисков в деятельности организации. 

ПК 4.1. Осуществлять предварительный сбор данных о потребностях, ценах на 

товары, работы, услуги.  
 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 106 часов, в том 

числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 

72 часа; самостоятельная работа обучающегося – 16 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной 

работы 

Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 106 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе:  

Теоретические занятия 36 

Практические занятия 36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

Промежуточная аттестация 18 

Промежуточная 

аттестация  
 

Экзамен 

(3 

семестр) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Организация в условиях рыночной экономики 10  

Тема 1.1. 

Отраслевые особенности 

организации 

Структура национальной 

экономики: сферы, комплексы, 

отрасли Организация – понятие и 

основные  признаки. 

Классификация   организаций   по 

отраслевому признаку, 

1 1 

 экономическому назначению, 

уровню специализации, размерам. 

Отраслевые особенности 

организации (предприятия), 

влияющие на формирование ее 

потенциала.  Механизм 

функционирования     организации 

(предприятия). 

  

Тема 1.2. 

Организация - основное 

звено экономики 

Предпринимательство – составная 

часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: 

производственное, коммерческое, 

финансовое. Организация 

(предприятие) как хозяйствующий 

субъект в рыночной экономике 

1 2 

Тема 1.3 

Организационно- 

правовые формы 

организации 

Организационно – правовые 

формы хозяйствования: 

хозяйственные, товарищества, 

хозяйственные  общества, 

производственные кооперативы, 

государственные   и 

муниципальные унитарные 

предприятия. Основные 

характеристики и принципы 

функционирования. 

2 2 
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Тема 1.4 

Планирование 

деятельности организации 

Виды планирования. Бизнес – 

план – основная форма 

внутрифирменного планирования. 

Типы бизнес – планов. Структура 

бизнес-плана: характеристика 

продукции или услуг; оценка 

рынка сбыта; анализ конкуренции; 

стратегия маркетинга. План 

производства. Организационно – 

правовой план. Финансовый план. 

Оценка рисков и страхование. 

Стратегия финансирования. 

2 2 

Практическое занятие 

Жизненный цикл предприятия 
2 2 

Тема 1.5 Финансовые 

ресурсы организации, их 

структура 

Финансовые ресурсы организации, 

их структура. Формирование 

финансовых   ресурсов. 

Собственные и   заемные 

финансовые  источники. 

Использование финансовых 

2  

 ресурсов организации. 
Управление финансовыми 

ресурсами организации. 

  

 Самостоятельная работа 
обучающихся: 

Тематика самостоятельной 

учебной работы при изучении 

раздела 2. 

Проработка конспектов занятий, 

учебной и  специальной 

литературы,  работа с 

информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на 

тему: 

1. Виды предпринимательства и их 

развитие. 

2. Особенности организации 

предпринимательской 

деятельности за рубежом. 

3. Бизнес-план как основа 

внутрифирменного планирования. 

4  

Раздел 2. Материально-техническая база 
организации 

10  
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Тема 2.1. 

Основной капитал 

организации и 

производственные 

мощности 

Основные фонды организации 

Понятие, состав и структура 

основных фондов  организации. 

Оценка  основных   фондов 

организации. Износ и амортизация 

основных      фондов. 

Воспроизводство  основных 

фондов: аренда и лизинг. 

Показатели наличия, состояния и 

движения основных фондов 

организации. Показатели 

эффективности использования 

основных фондов организации. 

Принципы и методы управления 

основными средствами. 

Производственные мощности 

предприятия. Нематериальные 

активы 

Понятие производственной 

мощности предприятия. Баланс 

производственной          мощности. 

Показатели эффективности 

2 2 

 использования производственной 

мощности. Понятие, виды и 

амортизация нематериальных 
активов. 

  

Практическая работа 

Определение состава, структуры и 

стоимости основных средств. 

Расчет показателей использования 

основных фондов и 

производственной мощности 

предприятия. 

4 2 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

Оборотные средства: понятие, 

состав, структура, источники 

формирования. 

Показатели эффективности 

использования оборотных средств. 

Пути ускорения оборачиваемости 

2 2 

Практическая работа 

Определение потребности 

организации в оборотных 

средствах. Расчет показателей 

эффективности использования 

оборотных средств. 

2 2 
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Тема 2.3. 

Капитальные вложения и 

их эффективность 

Капитальные вложения и их 

эффективность. 

Проблемы    обновления 

материально – технической базы 

организации в современных 

условиях.  Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. 

Структура и   источники 

финансирования организаций. 

Инвестиционный процесс и его 

значение.   Инновационный 

процесс и его значение. 

2 2 

 Практическая работа 

Расчет  показателей 

эффективности капитальных 

вложений 

2 2 

 Самостоятельная работа 
обучающихся: 

Тематика самостоятельной 

учебной работы при изучении 

раздела 2. 
Проработка конспектов   занятий, 

4  
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  учебной и  специальной 

литературы,  работа с 

информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на 

тему: 

1. Логистика и её роль в 

выполнении производственной 

программы. 

2. Виды аренды: лизинг, хайринг, 

рентинг и др. 

3. Формы управления движением 

нематериальных активов: 

лицензирование, франчайзинг, 

инжиниринг, эккаунтинг и их 

особенности. 

4. Определение эффективности 

капитальных вложений. 

  

Раздел 3.Кадры и оплата труда в организации 10  

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность труда 

Персонал организации: понятие, 

классификация. Нормирование 

труда. Производительность труда. 

Мотивация труда. 

2 2 

Практическая работа 

Расчет показателей 

производительности труда. 

2 2 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Сущность и принципы оплаты 

труда. Бестарифная система 

оплаты труда. Тарифная система и 

её элементы. 

2 2 

Практическая работа 

Расчёт заработной платы по 

видам. 

Практическое занятие 

Расчет заработной платы 

различных категорий работ 

2 2 

Самостоятельная работа. 

Тематика самостоятельной 

учебной работы при изучении 

раздела 3. 

Проработка конспектов занятий, 

учебной и  специальной 

литературы,  работа с 

информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на 

тему: 

4 2 
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 1. Мотивация труда. 
2. Минимальный размер оплаты 

труда (МРОТ) и динамика его 

изменения. 

3. Методы совершенствования 

организации труда в организации. 

4. Совершенствование тарифной и 

бестарифной систем оплаты труда. 

5. Проблемы дифференциации 

оплаты труда в России. 

  

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - 

основные показатели деятельности экономического 

субъекта. 

18  

Тема 4.1. 

Издержки производства 

Понятие себестоимости 

продукции, её виды. Смета затрат 

на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям 

калькуляции. 

4 2 

Практическая работа 

Расчёт сметы затрат на 

производство. Расчёт 

себестоимости единицы 

продукции. 

Практическое занятие 
Расчёт снижения себестоимости. 

2 2 

Тема 4.2. 

Цена и ценообразование 

Понятие, функции, виды цен. 
Порядок ценообразования 

2 2 

Практическая работа 
Определение цены товара 

2 2 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Прибыль и ее виды. 

Рентабельность и её виды. 

Основные показатели 

деятельности организации 

4 2 

Практическая работа 

Расчёт прибыли экономического 

субъекта. 

Практическое занятие 

Расчёт рентабельности. 

Практическое занятие 

Расчет технико-экономических 

показателей деятельности 

организации 

2 2 



 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Минобрнауки России 
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Миасский филиал 

Рабочая программа учебной дисциплины  
ОП.01 «Экономика организации» 
Специальности 38.02.06 Финансы 

Версия документа - 1 стр. 13 из 21 Первый экземпляр   КОПИЯ №   
 

 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 
Тематика самостоятельной 

4  

 учебной работы при изучении 

раздела 4 

Проработка конспектов занятий, 

учебной и  специальной 

литературы,  работа с 

информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на 

тему: 

1. Пути снижения затрат на 

производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

2. Методы ценообразования. 
3. Антимонопольная политика в 

области ценообразования. 

4. Пути совершенствования роста 

прибыли экономического субъекта 

  

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность 

экономического субъекта 

  

Тема 5.1. 

Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Основные формы 
внешнеэкономических связей, 

виды сделок во 

внешнеэкономической 

деятельности и организация 

международных расчётов. 

2 2 

Промежуточная аттестация 18 

Итого: 106 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала 

используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 

3. Условия реализации рабочей программы дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Кабинет социально-экономических дисциплин - учебная аудитория для 
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проведения лекционных и практических занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации № 311, 

оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, оборудованное 

компьютером с выходом в сеть Интернет;   рабочее место по количеству 

обучающихся, оборудованное компьютером с выходом в сеть Интернет; учебная 

доска. 

Технические средства: видеопроектор, экран настенный, компьютер, 

монитор, акустическая система, микрофон. 

Учебно-методическая документация: пособия, плакаты, наглядный и 

раздаточный материал, в том числе учебно-методических материалов по 

дисциплине «Статистика». 

Программное обеспечение: 

ОС Astra Linux релиз Орел, версия ядра 5.15 (лицензия бессрочная); 

СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф ЛСВ, договор № 

5/СУЗ-29 от 01.01.2025 г. (бессрочный). 
 

 

Кабинет для самостоятельной подготовки обучающихся 

Кабинет информатики - учебная аудитория для проведения лекционных и 

практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации № 310, оснащенная оборудованием: 

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными 

компьютерами компьютеры с лицензионным программным обеспечением и 

оборудованием для выхода в локальную сеть и в информационно-

телекоммуникационную сеть Интернет; рабочим местом преподавателя, 

оснащенным мультимедийным оборудованием; сканером, сетевым принтером. 

Программное обеспечение: операционная система семейства Windows, пакет 

Microsoft Office, Internet-браузеры, лицензионное антивирусное программное 

обеспечение, специальное программное обеспечение, ОС Astra Linux релиз Орел, 

версия ядра 5.15 (лицензия бессрочная). 

СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф ЛСВ, договор № 

5/СУЗ-29 от  01.01.2025 г. (действует бессрочно), учебно-методическое 

обеспечение по дисциплинам. 

Неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам), к электронной информационно-образовательной 

среде вуза, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

Библиотека, читальный зал, помещение для организации самостоятельной 
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и воспитательной работы № 312, оснащенная оборудованием: шкаф под картотеку, 

шкаф для формуляров, учебная и специализированная мебель,  стол для 

конференций, кафедра выдачи литературы, выставочные стеллажи, книжные 

стеллажи, рабочее место, оборудованное компьютером с выходом в сеть Интернет.  

Программное обеспечение: ОС Astra Linux релиз Орел, версия ядра 5.15 

(лицензия бессрочная), СПС Консультант Бюджетные Организации: Версия Проф 

ЛСВ, договор № 5/СУЗ-29 от  01.01.2025 г. (действует бессрочно). 

Неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам), к электронной информационно-образовательной 

среде вуза, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

Актовый зал на 150 мест с выходом в сеть Интернет - для проведения 

научных конференций, семинаров, помещение для организации воспитательной 

работы, оснащенный оборудованием: специализированные кресла для актовых 

залов, сцена,  трибуна; мультимедийное интерактивное оборудование: экран 

настенный, технические средства, служащие для представления информации 

большой аудитории, проектор,  демонстрационное оборудование и аудиосистема – 

микрофон. 

Технические средства обучения для проведения занятий: мультимедийный 

комплекс портативный (ноутбук, демонстрационный экран, проектор). 
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы: 

Основная литература: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция) 

2. Гражданский кодек Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция) 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция) 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция) 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2021 N 197-ФЗ 

(действующая редакция) 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.2021 N 63-ФЗ 

(действующая редакция) 

 

3.2.2 Электронные учебные издания основной литературы, имеющиеся в 
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электронном каталоге электронно-библиотечной системы: 

 

1. Брыкова Н. В. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации: учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования – М.: Академия 2020 – 240 с. 

[Электронный ресурс; Режим доступа http://www.academia-moscow.ru] 

Борисов, Е. Ф. Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Е. Ф. 

Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 

383 с. — (Профессиональное образование) [Электронный ресурс; Режим 

доступа https://www.biblio-online.ru] 

2. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия): учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. 

Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2026. — 511 с. — (Бакалавр. Прикладной курс) [Электронный ресурс; 

Режим доступа https://www.biblio-online.ru] 

3. Основы экономики организации: учебник и практикум для СПО / Л. А. 

Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2026. — 361 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — (Профессиональное образование) 

[Электронный ресурс; Режим доступа https://www.biblio-online.ru] 

4. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 

5. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511566 

6. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193

http://www.academia-moscow.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/511566
https://urait.ru/bcode/513193
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3.2.3 Печатные учебные издания дополнительной литературы: 

1. Колосова О. Г. Организация оплаты труда в нефтегазовом комплексе – 

Ростов н/Д: Феникс, 2019 – 254, [1] с. 

2. Горностаев Ж. В. Организация и планирование деятельности 

предприятий сервиса: учебное пособие – М.: Ростов н/Д: Феникс, 2019 – 

317 с. 

3. Периодическое издание: Журнал «Бухгалтерский учет и налоги» 

4. Периодическое издание: Журнал для бухгалтеров бюджетных, казенных, 

автономных учреждений «Учет в образовании» 

5. Периодическое издание: Теоретический и научно-методический журнал 

«Среднее профессиональное образование» + Приложение 

 

3.2.4 Электронные учебные издания дополнительной литературы, 

имеющиеся в электронном каталоге электронно-библиотечной системы: 

1. Барышникова, Н. А. Экономика организации : учебное пособие для СПО / 

Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — (Профессиональное образование) 

[Электронный ресурс; Режим доступа https://www.biblio-online.ru] 

2. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для СПО / 

Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 299 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — (Профессиональное образование) [Электронный ресурс; 

Режим доступа https://www.biblio-online.ru] 

3. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / А. В. 

Колышкин [и др.] ; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 498 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — (Профессиональное образование) [Электронный ресурс; 

Режим доступа https://www.biblio-online.ru] 

4. Дембицкая Е. В. ОП.01 Экономика организации Методические указания 

к выполнению практических занятий для обучающихся очной формы 

обучения образовательных учреждений среднего профессионального 

образования специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ). 1 часть - г. 

Нижневартовск: ННТ (филиал) ФГБОУ ВП 

«ЮГУ», 2017 [Электронный ресурс; Режим доступа сайт ННТ] 

Дембицкая Е. В. ОП.01 Экономика организации Методические указания к 

выполнению практических занятий для обучающихся очной формы 

обучения образовательных учреждений среднего профессионального 

http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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образования специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ). 2 часть - г. 

Нижневартовск: ННТ (филиал) ФГБОУ ВП «ЮГУ», 2017 [Электронный 

ресурс; Режим доступа сайт ННТ] 

 

3.3. Условия реализации рабочей программы для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

организовано совместно с другими обучающимися. 

Для освоения учебной дисциплины в фонде библиотеки и электронно-

библиотечных системах имеется основная и дополнительная учебная литература в 

виде электронных документов.  

В лекционных аудиториях оборудованы специальные места с возможностью 

размещения студентов на кресле-коляске и подключения к электрической сети 

технических средств обучения.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование 

технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными 

особенностями. Данные технические средства могут быть представлены 

Региональным учебно-научным центром инклюзивного образования ЧелГУ. 

В случае реализации дисциплины с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий общение обучающихся и 

преподавателя осуществляется в режиме реального времени онлайн-лекции 

(вебинары), чаты, видеоконференции или отложенного времени (Moodle, форумы, 

электронная почта, социальные сети, мессенджеры). 

Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с учебно-

методическими материалами. Студенты имеют возможность консультироваться с 

преподавателем по всем вопросам, возникающим в ходе самостоятельной работы 

посредством Moodle, форумов, электронной почты, социальных сетей, 

мессенджеров. 

Доступ обучающихся к учебным ресурсам в режиме отложенного времени, 

самостоятельной работы осуществляется через сеть интернет в удобном для него 

месте, времени и темпе. 
 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, дифференцированного зачета, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 
 

- определять организационно- 

правовые формы организаций; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется 

с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов 

деятельности организации. принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

текущего контроля. 
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Знания: 
- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

- принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами; 

- методы оценки эффективности 

их использования; 

- организацию производственного 

и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в 

том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета. 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов 

текущего контроля 
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 знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

 

 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на экзамене/зачете. 
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